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TRENERSKI STAZ KAO ODREDNICA MENADZERSKIH STAVOVA
U KARATE SPORTU

1. Uvod

Trenerski poziv ili opredeljenje pojedinaca za obavljanje trenerskog posla sigurno
je jedna od najznacajnijih odrednica u sportskoj delatnosti, odnosno u sportu kao drustve-
noj pojavi. Sustinu sporta ¢ini takmicenje - nadmetanje, a fundamentalni deo ovog slo-
Zenog sistema jeste trenazni proces, odnosno priprema sportista za realizaciju sportskih
ciljeva kroz takmicenje i sportske pobede.

Navedeni proces se ne moze zamisliti bez dva bitna faktora - trenera i njegovog
sportiste, koji se mogu posmatrati i kao jedinstveni specifican "'sistem’ . U karate sportu,
kao 1 sportu u celini, trenazni proces se odvija u nedeljivoj povezanosti delova navede-
nog sistema’ koji ¢ine karate trener - karate sportista. KarakteriSe ga jedinstvo cilja,
neposredni stvaralacki kontakt, kao i stepen njihovog uzajamnog poverenja.

U literaturi postoje razlicita glediSta o razlozima za izbor trenerskog zanimanja.
Kako navode Paranosi¢ i Lazarevi¢ (1975): “’kao i svaki drugi izbor profesije, tako ni
izbor trenerskog poziva nije ni malo slucajan, bez obzira §to ¢e mnogi treneri re¢i da su
poziv izabrali ‘sluc¢ajno’" ili *“sticajem okolnosti. Trenerski poziv moze da sluzi kao do-
bar teren za kompenzaciju. Oni koji su bili samo prose¢ni sportisti mogu da “produze’
svoj sportski vek i da kao treneri pokupe trofeje koji su im izmakli kao aktivnim sportisti-
ma. Istovremeno oni, indirektno, dokazuju da nisu mogli biti samo prose¢ni daci kada su
se dokazivali kao vanserijski ucitelji. Vrhunskim sportistima, opet, trenerski poziv sluzi
da nastave sa svojom uspesnoscu, ..."". Ovakva gledista u vezi trenerskog angazovanja
mogu se u velikoj meri odnositi i na karate trenere. Jer, mora se prihvatiti misljenje, da
opredeljenje za trenersko zanimanje, pored neizostavnog uticaja spolja$njih faktora, naj-
ve¢im delom je proizaslo iz niza unutrasnjih potreba pojedinaca.

Bez obzira na faktore koji uslovljavaju opredeljenje za trenerski rad, pred njih se
postavljaju slozeni zadaci koje trenazni proces u sebi sadrzi. Pored neposrednog rada
sa sportistima, treneri u sustini, obavljaju i svojevrsne menadzerske funkcije. Moze se
slobodno re¢i da sportski trener (karate trener) u svom radu objedinjava sve osnovne
funkcije menadzmenta. On predvida (razvoj sportske grane, sportskih rezultata, konku-
renciju,...), planira (razvoj sportske delatnosti, svojih sportista, planiraju treninge i takmi-
cenja, i sl.), uCestvuje u organizaciji (jer ne mogu realizovati svoje planove ako sportsko
ili klupsko organizovanje nije na odgovaraju¢em nivou), rukovodi i vodi kadrovsku po-
litiku (najznacajnijom sportskom supstancom - sportistima) i vr§i permanentnu kontrolu
(posebno u pogledu trenaznog procesa i njegovih rezultata).

2. Metod rada
U okviru Sire obavljenog istrazivanja na podru¢ju AP Vojvodine (Nesi¢, 2005),
¢iji je predmet bio proucavanje i identifikacija motivacionih dispozicija koje znacajno
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utic¢u na radno angazovanje trenera i drugih rukovodecih kadrova u karateu, jedan od seg-
menata se odnosio i na utvrdivanje uticaja trenerskog staza na motive i stavove menadzer-
skih struktura karate klubova u Vojvodini. Uzorak ispitanika je imao karakter namernog,
s obzirom na to da su odabrani karate klubovi koji pripadaju organizacionoj strukturi
Karate saveza Vojvodine i uzet iz populacije sportskih stru¢njaka i rukovodilaca koji ak-
tivno deluju u karate sportu, odnosno ukljuceni su u proces vodenja karate klubova. Istra-
zivanjem je obuhvaéeno ukupno 170 ispitanika oba pola, od ¢ega 80 karate trenera i 90
rukovodilaca klubova. U istraZivanju su ucestvovala 53 kluba iz 40 naseljenih mesta u
Vojvodini, koji prema organizaciono-teritorijalnom ustrojstvu Karate saveza Vojvodine
pripadaju regionima: Severna Backa, Juzna Backa, Srem, Severni Banat i Juzni Banat.

Kao istrazivacki instrument koriSten je anketni upitnik, koji je posebno konstrui-
san za navedeno istrazivanje.

3. Rezultati i diskusija

Opredeljenje za trenerski poziv u karate sportu jo§ uvek je bitno uslovljen aktu-
elnim drustveno-ekonomskim okruzenjem. Primeri iz neposredne prakse pokazuju da
se u trenaznom radu duze zadrzavaju treneri koji u odredenom vremenskom periodu
postizu dobre rezultate. Takode, vec¢ina trenera se opredeljuje bas za ovu delatnost, jer je
karakteriSe stvaralacki odnos, pri ¢emu oni osecaju i odredeno zadovoljstvo u vodenju
1 pozitivnim efektima trenaznog procesa. Kroz ostvarene radne rezultate treneri sticu i
znacajnu druStvenu afirmaciju, koja im, na odredeni na¢in omoguc¢ava i ostvarenje teznji
za materijalnom satisfakcijom.

Vreme provedeno u karate sportu u celini, a posebno u vodenju trenaznog proce-
sa, sigurno je da moze predstavljati znacajan faktor usmeren ka realizaciji postavljenih
ciljeva i radnih ambicija. S toga ¢e u izlaganjima koja slede prostori istrazivanja biti
predstavljeni sa pozicija trenerskog staza.

Istrazivanjem je, izmedu ostalog, utvrdeno da kod karate trenera, u celini, postoji
veoma izrazen motiv postignuca. Takode je konstatovano da ovaj motiv ima znacajnu
povezanost i sa ostalim prostorima istrazivanja - stavovima i zadovoljstvom. Njegove
implikacije prema trenerskom stazu ispitanika, prikazane su u tabeli 1.

Tabela 1. Trenerski staz i motiv postignuca

TRENERSKI STAZ MOTIV POSTIGNUCA.
1 II 111
manje izrazen | izrazen |visoko izrazen Ukupno
I 1 -5 godina 12 9 8 29
41,4 31,0 27,6 100
I 6 - 15 godina 5 9 12 26
19,2 34,6 46,2 100
1 16 - 30 godina 13 13 26
50,0 50,0 100
17 31 33 81
Ukupno: 21,0 38,3 40,7 100
¥’= 14,629 df =4 r=0,006
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Uocava se da trenerski staz kao uslov za ispoljavanje motiva postignuca, po-
kazuje odredene tendencije. One se mogu predstaviti konstatacijom, da je sa pove-
¢anjem trenerskog iskustva (trenerskog staza) uocljiv i porast motiva postignuca, od-
nosno povecava se broj onih trenera koji u svom radu postavljaju sve vise ciljeve i
koje nastoje realizovati svojom aktivnos¢u. Razlog za ovakvu pojavu moze se traziti
u razli¢itom sagledavanju karate sporta iz ugla takmicara ili trenera. Mladi treneri se,
uglavnom, nakon takmicarske karijere ukljuc¢uju u aktivnosti vodenja trenaznog pro-
cesa. Ciljevi i prostor delovanja (narocito obaveza) sada su mnogo Siri i obuhvatniji
nego u njihovo takmicarsko doba. Kao takmicari imali su prevashodni zadatak da bu-
du dobro pripremljeni i1 da ostvare odredene sportske rezultate, Sto im je i usmeravalo
motiv postignuca (osvojiti medalju). O svim ostalim faktorima za njih je “'mislio™" tre-
ner. Pruzimanjem uloge trenera, prostor i obaveze se znatnije proSiruju, a ciljni pravci
dobijaju visedimenzionalni oblik. Sada su oni, kao mladi treneri, ti koji treba da imaju
u vidu razli¢ite aspekte karate sporta i odgovorni su za ispunjenje svih uslova (sada
mnogobrojnijih) koji su neophodni da bi njihov takmicar ostvario svoj prioritetni cilj
- osvajanje medalje. Suoceni sa ovako kompleksnim zadacima, uz nedostatak iskustva
(a iskustvo je Cesto i osnova saznanja), oni naj¢esce sebi postavljaju relativno manje
zahtevne zadatke, a time i ciljeve. Na taj nacin, izmedu ostalog i motiv postignuca
ima nesto slabiju dimenziju, odnosno manje je izrazen. Takode, prisutna je i pojava
da se, u zelji za §to brzom trenerskom afirmacijom, postavlja veéi broj ciljeva istovre-
meno, §to u odredenom momentu moze da stvori " “konfuziju ciljeva’" te se ocekivani
rezultati ne pojavljuju u planiranom (zamisljenom) obliku. Dakle, kod mladih trenera,
u najveéem broju slucajeva, jo§ uvek nije razvijen osecaj realnosti i diferencijacije
ciljeva.

Nasuprot njima, iskusni karate treneri, sa dugogodisnjim trenerskim stazom (a pre
toga i takmicarskim) su svoje radne rezultate ostvarivali u duzem vremenskom periodu.
Sa trenerskim "“sazrevanjem' i *“uzrastanjem'" bili su u prilici da iskuse kako dobre, ta-
ko 1 problematicne strane ovog poziva. Sagledavajuéi iskustveno sve aspekte trenerskog
poziva, relanije i racionalnije mogu da izdiferenciraju i postave ciljeve koje mogu ostva-
riti. S obzirom na iskustvo i steCeno znanje, izbor ciljeva je, u najveéem broju slucajeva
takav, da omogucava i njihovo postizanje. Takode, kod trenera sa duzim radnim stazom,
ciljevi se, uglavnom, postavljaju etapno, Sto podrazumeva da se tek po realizovanju jed-
nog odredenog cilja, vrsi projektovanje i usmeravanje ka sledecem.

Mada su navedeni faktori samo jedan segment u razjaSnjenju razmatrane pojave,
moze se zakljuciti da je, sa aspekta ovog istrazivanja, trenerski staz bitna odrednica za
ispoljavanje motiva postignuca, kao jedne od najznacajnijih dispozicija u motivacionoj
strukturi karate trenera.

Opsti stav prema karate sportu kao drustvenoj pojavi i motiv postignuca su u
predmetnom istrazivanju pokazali svoju neposrednu povezanost. Sa aspekta trenerskog
staza, uocCene se sli¢ne tendencije, o ¢emu govore statisticki pokazatelji (tabela 2).
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Tabela 2. Trenerski staz i opsti stav

TRENERSKI STAZ OPSTI STAV
1 11 111
manje pozitivan | pozitivan | izrazito pozitivan Ukupno
. 16 9 4 29
I L -5 godina 55,2 31,0 13,8 100
6 - 15 godina 10 7 9 26
11 38,5 26,9 34,6 100
16 - 30 godina 4 7 15 26
111 15,4 26,9 57,7 100
30 23 28 81
Ukupno: 37,0 28,4 34,6 100

v =13,634 =4 7= 0,000

Jedno od objasnjenja ovako iskazanih rezultata treba, svakako, povezati sa ten-
dencijama koje su ispoljene u pogledu motiva postignuc¢a. S obzirom da stavovi pred-
stavljaju motivacionu podlogu i akcione pokretace, slicna osnova u pogledu trenerskog
staza moguée da je prisutna i u ovom slué¢aju. Mladi treneri, shodno svom iskustvu i
trenerskom znanju, verovatno mnogo vise ocekuju od rada u karate sportu. Dok su kao
takmicari dostigli svoj odredeni maksimum (ili ne), u trenerskom pogledu oni teze ka no-
vim uspesima i dokazivanjima. Medutim, kao treneri postaju mnogo svesniji odredenih
ogranicenja koje drustveno okruzenje uslovljava, te pojedine pojave ocenjuju manje po-
zitivno. S druge strane, treneri sa dugogodisnjim iskustvom u radu karate sporta svoju,
uglavnom, izrazitu pozitivnost prema opstim pojavama u vezi sa njim, iskazuju u dva
moguca pravca. Prvi, da su i pored odredenih teskocéa i ograni¢avajucih pojava, kroz
karate sport ispunili svoja ocekivanja, te ga u celini posmatraju i procenjuju pozitivno,
uvazavajuci pri tom prvenstveno njegove vrednosti. I drugo, da su se kroz dugogodisnju
““borbu’" sa svim negativnostima u ovoj oblasti jednostavno "'srodili’" sa problemima, te
sve to smatraju trenutno " ‘normalnim’* pojavama u skladu sa opste drustvenim stanjem.
Ovako “‘prekaljeni’” oni prvenstveno vrednuju pozitivne strane karatea kao sporta, a
kroz izrazeno postignuce nastoje da ih i dalje afirmisu.

Karate na podrucju AP Vojvodine, kroz organizaciono delovanje Karate saveza
Vojvodine kao legitimnog predstavnika ovog sporta u strukturi sportskog organizovanja
na nivou Republike Srbije, ima svoju znacajnu funkciju i mesto u njegovom razvoju.
Kao jedan od najorganizovanijih regiona u okviru KFS u pogledu rezultata koje postize
i odredenih organizacionih specificnosti, moze se posmatrati i kao relativno autonomna
karate organizacija. Ovakve specifi¢nosti (relativno samostalna organizaciona i takmicar-
ska celina koja je direktno inkorporirana u KFS, a $to je utemeljeno na statutarnim osno-
vama) podrazumevaju da neposredni ucesnici u organizacionom procesu u celini, ali i
pojedinaéno, imaju svoja odredena gledista, iskustva i nacine rada, a koja se mogu pro-
jektovati i na ispoljavanje stavova u vezi sa pitanjima karate sporta na ovom podrudju.

S obzirom da se posebni stavovi ispitanika ipak formiraju i egzistiraju u okviru jed-
nog opsteg pogleda na ovaj sport, do sada izloZeni razlozi za razmatranje odnosa stavova
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i trenerskog staza, mogu biti uvazeni i kod ove analize. Odnos trenerskog staza ispitanika
i njihovih posebnih stavova prema karate sportu prikazan je u tabeli 3.

Tabela 3. Trenerski staz i stavovi o karate sportu u Vojvodini

TRENERSKI STAZ POSEBNI STAVOVI
I II 11T
manje pozitivan |pozitivan |izrazito pozitivan Ukupno
I 1 -5 godina 13 7 9 29
44,8 24,1 31,0 100
I 6 - 15 godina 11 5 10 26
42,3 19,2 38,5 100
1 16 - 30 godina 3 11 12 26
11,5 42,3 46,2 100
27 23 31 81
Ukupno: 33,3 28,4 38,3 100
v’=9,028 df=4 r=0,060

Iz prezentovanih podataka uocljivo je da se u ovom slucaju, za razliku od opsteg
stava, ne pojavljuje znacajna statisticka razlika koja bi ukazivala na uslovljenost ispolja-
vanja posebnih stavova u odnosu na trenerski staz.

Medutim, i kod posebnih stavova se uocava sli¢na usmerenost ispoljavanja kao u
prethodnoj analizi, samo §to razlike izmedu komparativnih grupa koje karakterisu trener-
ski staz, nisu toliko izrazene da bi uticale na statisticku znacajnost. Vidljiv je trend pove-
¢anja pozitivnosti stavova u sve tri grupe, Sto smanjuje mogucnost znacajnijeg uticaja
faktora trenerskog staza na stepen pozitivnosti.

Stavove prema karate sportu u Vojvodini, na osnovu iznetih podataka, karakterise
povecan broj ispitanika koji ispoljavaju usmerenost ka pozitivnijim vrednostima stavo-
va. Pored razloga koji karakteriSu i opSte stavove prema ovom sportu, treneri u ovom slu-
¢aju sigurno da bolje procenjuju i vrednuju konkretno stanje u okruzenju gde neposredno
rade. Jasnije i konkretnije uocavaju odredene kvalitete koje vojvodanski karate ispoljava
u odnosu na opste stanje ovog sporta u zemlji, ali i probleme koji ih opterecuju u radu.
S obzirom na neposredni kontakt sa praksom u okruzenju u kojem rade i moguénost re-
lativno neposrednijeg uticaja na resavanje uocenih problema, mogu jasnije i konkretnije
da definiSu svoje ciljeve, te na taj nacin i formiraju odredeni stav.

4. Zakljucak

Motivacija predstavlja vrlo sloZen proces koji ¢esto ispoljava karakter promenlji-
vosti, tako da se mora posmatrati u svetlu onih vrednosnih kriterijuma koji su dominiraju-
¢iu odredenom drustvu. Samim tim i u delatnostima koje se u njemu odvijaju, gde svoje
znacajno mesto svakako da ima i sportska delatnost. Karate kao integralni deo sporta,
sasvim sigurno je podlozan svim socijalnim promenama koje se u naSem drustvu odvija-
ju sve brze i dinamicnije.

Sa stanovista ovog istrazivanja karate sport i delatnost u njemu, posmatran kroz
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celinu svoje socioloske determinisanosti, imao je u centru interesovanja ljudske potenci-
jale koji su odgovorni za njegovo celovito funkcionisanje. Drugim recima karate je raz-
matran iz ugla egzistencije i funkcionisanja sportskog menadZzmenta, kao jedinstvenog
sistema vodenja poslovanja u ovoj sportskoj grani.

Kao i za svaku drugu radnu delatnost, tako je i za angazovanje navedenog mena-
dzerskog karate potencijala, od velikog znacaja utvrdivanje i pozicioniranje njihovih
pojedinih potreba koje pokrecu na rad i aktivnosti bas u ovoj sportskoj grani. Sigurno
je, s toga, da se medu najznacajnijim pokretacima na aktivnost mogu smatrati motivi i
stavovi. Proucavanje motivacije navedenog ljudskog potencijala u karate menadZzmentu
1 njenog uticaja na radno angazovanje u sportskoj karate delatnosti, podrazumeva sagle-
davanje niza aspekata koji su bitni za ponaSanje trenera i rukovodilaca karate klubova u
sferi njihove aktivnosti vezane za ovaj sport. Drugim re¢ima, motivacioni aspekti karate
trenera i rukovodilaca mogu se posmatrati kao interes za specifi¢nu radnu motivaciju,
dakle faktore koji organizuju, usmeravaju i odreduju trajanje radne aktivnosti u karate
klubovima.

U strukturi motivacije ispitanika motiv postignuéa se pokazao kao veoma znacaj-
na dispozicija motivacionog prostora, posebno kod karate trenera, kao bitnog, ako ne i
trenutno najznacajnijeg resursa menadzmenta u klubovima. U celini gledano ovaj mo-
tiv je pokazao visok intenzitet prisutnosti, §to se moze tumaciti i u svetlu potvrdivanja
teorijskih postavki da je u sportskoj delatnosti ovo jedan od najvaznijih motivacionih
faktora.

Pored motivacije kao najznacajnijeg ¢inioca za razumevanje uzroka ¢ovekovog
ponasanja i stavovi, kao pokretatka komponenta ljudske aktivnosti, imaju izuzetan zna-
¢aj prilikom razmatranja psiholoskih aspekata u odredenoj delatnosti. Posebno je ovo
pitanje znacajno za procese u karate sportu, jer se celokupna aktivnost sportskih ¢inilaca,
pre svih interpersonalni donosi, odvijaju u medusobnoj interakciji. Treneri 1 rukovodio-
ci karate klubova su u ovom istrazivanju pokazali prisustvo pozitivnih stavova prema
karate sportu u celini, kao i prema njegovim pojedinim aspektima karakteristicnim za
podruéje Vojvodine. Vrednosti koje sa sobom nosi ovaj sport visoko su ocenjene kroz
¢vrsto formiran pozitivan stav, ¢iji intenzitet potvrduju i skalne vrednosti. Na sli¢an na-
¢in ispitanici se odnose i kada je u pitanju karate sport u Vojvodini, sa svojim odredenim
specifiénostima, $to iskazuju pozitivnim stavom u celini. Mada u pojedinim indikatori-
ma reaguju nesto strozijim kriterijumom, oni ne uti¢u na konac¢nu pozitivnost stavova.
To se prvenstveno odnosi na detektovane pojave koje predstavljaju remeteci faktor za
uspesniji razvoj karate sporta na ovom podrucju. U celini gledano moze se smatrati da
stavovi koji su formirani kod trenera i rukovodilaca karate klubova na podru¢ju Vojvodi-
ne, predstavljaju dobru podlogu za ispoljavanje pojedinih motivacionih dispozicija, koje
znac¢ajno opredeljuju njihovo angazovanje u radu klubova.

Menadzerska pozicija koju pojedinac u sportu obavlja, a ovde je re¢ o trenerima
i rukovodiocima karate klubova, pokazala se kao vrlo bitan faktor za egzistenciju 1 is-
poljavanje motiva postignuéa. Kod trenera je ovaj motiv mnogo izrazeniji u odnosu na
rukovodioce, kada je u pitanju potreba za postignu¢em kroz rad u karateu. Trenerima je
realizacija postignuc¢a kroz karate delatnost snazan pokretaé¢, prvenstveno u pravcu §to
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kvalitetnijeg rada sa karate sportistima i, sa njima, postizanja visokih sportskih rezultata.
Na osnovu takvih rezultata, §to se ogleda pre svega u broju osvojenih medalja i titula,
drzavnih i medunarodnih visokih plasmana (pojedinaca i timova), vrednuje se i rad tre-
nera. Kako od strane rukovodstva kluba, tako i od Sire drustvene zajednice (lokalne
sredine, strukovnih organizacija i drzavnih sportskih asocijacija). Takode, potreba za
postignué¢em se ogleda i u nastojanjima za $to bolje funkcionisanje karate kluba u kome
rade, njegovog materijalnog i statusnog zbrinjavanja, organizacione stabilnosti, kao pred-
uslova za kvalitetan rad sportista. Kvalitetnim radom i visokim rezultatima trenera (a
time i sportista), klub ostvaruje svoju poziciju i u okviru celokupne karate organizacije
(pokrajinske, republicke, drzavne...), te na taj na¢in neposredno utic¢e na polozaj karatea
u Sirem sportskom okruzenju.
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SUMMARY

COACHES’ WORK EXPERIENCE AS AN INDICATOR OF MANAGEMENT
ATTITUDES IN KARATE

Sports in general, which, self-understandably, implies karate as well, belongs to
that aspect of social improvement which focuses on satisfying individual and group ne-
eds, but those of a country too. Karate does not yield any material value, but it creates
certain values important for the whole society which can be materialsed by other pro-
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cesses. Just like any other field of work, recruiting particular management personnel in
karate is significant for indicating and positioning those needs that compel them to work
in this very field. Therefore, one is certain: among the most significant factors that provo-
ke activity are motives and attitudes.

In today s karate in Vojvodina particular managerial roles have not been well defi-
ned yet. The concept and strategy of a karate club as a basic organisational unit in sport
is primarily based on knowledge, interests and motivation of a karate coach. Hence, the-

re is a different motivational structure among those who are in karate.
Key words: coaches, karate, managers, attitudes.

- “Dan”,
ﬂgf§ \HMOEPE!

1

LIpHOTOPCKA CIOPTCKA aKa/IeMU-
ja o 4. jo 6. anpuna y bujenoj
Ouhe loMahie 1eTBPTOT KOHrpeca
1 mehyHapojIHC Hay THE KOHgepen-
mje. koja he neru nyr GurH ojip-
#aHa Y OPTaHN3alMH T¢ acoumuja-
1tje. Opraiu3arop je CaonuTho Jla
ce oucKyje oko 300 yuccHuKa u3
uHoCTpaHeTBa ca oxo 200 Tema.

- Komrpec je, no kpamurery u
KBaNTHTETY, [peBasHinae  cre
uperxojue. To [0Re/L1O TOBOPH 2
je nam paji nanmao na 3anaKen oj-
3ug gan rpannna Hpue Tope. Huje-
Al CKYI CTHYAR HanIeM, 2 ojipKa-
sajy ce y Hosom Capy, Capajesy n
Beorpay, nuje youo jia Ham oye
KOHKYpeHiuja, pekao j¢ Ha npej-
cjenank LICA Mymko Bjcauia Ha
KOHCPCHIM]N 33 HOBHKAPE, Ofip-
sano] Jyte y Hogropun.

Ou je marjacHo jla O 3uavajy
Konrpeea sajdome rosopi noja-
TaK Jia he ¥y BEroBOM pajly yHuecTBo-

15. mart 2008.

paTH HayaHIIH u3 17 pxana.

- 3a upHOropcke CTpyumake H
cnopricre nocedHo 6w Mornaa ja
fyge 3annMLHER [(MjarHOCTHKA Y
ciopTy — Mopdoiomka, Guomexa-
HHYKH, MOTOPHIKA H (yRKIHonan-
na. Kajia cy y nurainy ncuxo/Ioimka
M CONHOJIOMEKA [JHjarHHOCTHKa Y
CIOPTY, CHOPTCKA Hayka je jomn y
XHIOTETCKOM NMPOCTOPY, PCKAD JC
Bjeauna.

pencjounnk LCA je Hajanno jia
fie cBe TeMe Koje Oyjiy npHjaBibeHe
na ckyny Owrn ofjanmenc y
HAYTHOM Haconucy Clll:i‘)’l' MOHT.

~Ilpucycrropahe fexkann ca 15
(haKyaTeTa H3 OKPYKEILA H cefam
CTPY4HHX THMORBA H3 Pasnux JpxKa-
B, 0] Kojux 18a n3 Mockse. [lo ca-
fa je npujanseno 186 pedepara, a
onhe jour cejiaM HIH ocaM TEMa no
no3uBy Koje he OHTH Ha [UieHap-
Hom wuznaramy. Bpoj pedepara
nehe npehn 200, a oxo 40 cmo Bpa-

peruouy
H LMpe

Cumonosuh: bpoj
y4€CHUKa roBopu 0
3Hauajy

IMpencjepuux  Lproropekor
ONMMIHICKOr KOMHUTETa [yiian
CumoHoBHR cMaTpa Jia je ckyn
'KOpHCHA CTPYYHO-CIOPTCKA aK-
THBHOCT HA HAjBHIIICM HHBOY,

~ HOK cmatpa ckyn nsysetio
suauajunm, a 300 ywecnuka us
HHOCTPANCTBA Hajéo/Le roBopsn
o erotom 3uauajy. Iocedmo
HAM jé BAKITO 12 NPEKo capajiibe
ca ICA mureususupaMo mauy
akTHBHocT ca Mehynapoauam
ONMHMIBJCKHM KOMHTETOM KakKo
O1CMO K3 HpOTpaMa Te acouuja-
nuje koju cy veh medmmncann
moram nosylin onpehena cpeg-
crea, pekao je Cumonornh.

Oli je ucrakao nia ¢y 3a LIOK
H3Y3CTHO HHTCPECAHTHE TEMC —
CIOPT W MCAHIHHA, HCHC H
CHOPT, Kao W MKOACKH W YHH-
BEPIUTCTCKN CNOPT | cnop'rcxn
TypHU3am.

THIAH, Ka3a0 jc Bjennna, nononus-
T1TH J{a j¢ CKYT OTBOPCH 38 JaBHOCT 0
fa cBM KOjH Oyjly JKCILEaH jJla cc
npHjasc, Mopajy To YpajurH nH-
CMCHO,
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