CRNOGORSKA SPORTSKA AKADEMIJA, ,,Sport Mont** casopis br. 18,19,20.

Prof. dr.sc. Mirna AndrijaSevié, SveuciliSte u Zagrebu, Kineziolo3ki fakultet
Mr.sc. Sanja Curkovié, SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet

SAMO-PROCJENA USPJESNOSTI STUDENATA
ZAGREBACKOG SVEUCILISTA

Uvod

Samopostovanje je psiholoski konstrukt definiran kao fenomenoloSka organiza-
cija iskustva pojedinca i ideja 0 njemu samom u svim aspektima njegova Zivota (Lacko-
vi¢-Grgin, 1994; prema Curkovi¢ i sur. 2008). Nisu sve interakcije u nasem Zivotu pod-
jednake vaZnosti za stvaranje i mijenjanje pojma o sebi. SamopoStovanje je povezano s
razlicitim manifestacijama ponaSanja pojedinca, indirektno utjece na moralno ponasanje
te na motivaciju i stavove osobe (Lebedina-Manzoni i sur. 2008). Procjena uspjesnosti je
u uskoj vezi sa samopostovanjem (Allen i sur.2002).

Akademski uspjeh je ¢esto istraZivan u literaturi. Zadovoljstvo studijem je vazna
mjera uspjeSnosti u edukativnom procesu. Sweeny i Ingram (2001.) su dobili da je za
akademski uspjeh vazno utvrditi preferencije, stavove i zadovoljstvo. Razlike u uspje-
Snosti povezane su s razlikama u temeljnim ljudskim osobinama kao $to su: sposobnosti,
vjestine, znanja, motivacija i dr. Zadovoljstvo i uspjeSnost u studiju istraZivani su kroz
brojne varijable koje ukljucuju dob, spol, iskustvo, stavove, stilove ucenja i dr. (Elliot i
Shin, 2002., Mayer i Coleman 2000).

Metodologija

Za potrebe ovog rada proveli smo istraZivanje s ciljem da istrazimo da li po-
stoje razlike u samo-procjeni uspjeSnosti medu studentima koji studiraju u razli¢itim
podrug¢jima znanosti. Takoder smo htjeli istraziti da li se razlikuju obzirom na spol. U
istrazivanju su sudjelovali studenti KinezioloSkog fakulteta kao predstavnici podrucja
Drustvenih znanosti i studenti Agronomskog fakulteta koji predstavljaju Biotehnicko
podru¢je znanosti SveuciliSta u Zagrebu. IstraZivanje je provedeno na 374 studenata
(46,25% studentice) starosti 18-25 godina, po svim godinama studija. Primijenjen je
anonimni upitnik od 12 varijabli. Studenti su procjenjivali 9 tvrdnji na skali Likertovog
tipa, u rasponu od 1 do 5, gdje 1 oznacava «potpuno neto¢no» a 5 «u potpuno tocno».
Ostale varijable se odnose na opisivanje uzorka (spol, dob i fakultet).

Izracunata je distribucija relativnih frekvencija za svaki odgovor za pojedinu va-
rijablu. Pearsonovom 2 analizom ispitane su razlike obzirom na spol i fakultet, odnosno
podrucje znanosti.

Rezultati

IstraZivanje je provedeno na 374 studenta. Kineziolo3ki fakultet predstavljalo je
49,19% studenata a Agronomski fakultet je bio zastupljen s 50,53 studenata, te 0,26 stu-
denata nije navelo na kojem fakultetu studira.

Promatrano po starosti vidljivo je da su u istrazivanju sudjelovali studenti izmedu
18-25 godina starosti
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Tab.1
starost F %

18 43 11,49

19 90 24,06

20 73 19,51

21 77 20,58

22 44 11,76

23 29 7,75

24 9 2,40

25 8 2,13

Bez odgovora 1 0,26

ukupno 374 100%

Tab.2 Distribucija frekvencija odgovora za svaku varijablu.
VARIJABLE % | % | % | % | % | %
0 1 2 3 4 5
Op¢i osjecaj uspjeSnosti 0,79/0,80| 6,41|33,95|46,52| 11,49
lz\?\%fusposobnostl su mi glavni aduti za uspjeh u 0.52|1.33| 2.67| 25,40 4518 24.86
Ja sam potpuno pozitivna osoba 0,52/0,80]| 3,74|20,58|42,24| 31,81
Postujem sebe 0,52(0,26| 2,94|13,10|38,23| 45,18
Moj buduc¢i posao je jako vazan za drusStvo 0,26|1,87| 2,67|21,12|39,57| 34,49
Veselim se svom buduc¢em poslu 1,06/1,60|2,94|13,36|36,89| 44,11
Veselim se buduénosti 0,52|1,60| 3,74|14,70|36,63| 42,51
Raduju me moji ciljevi 1,06|0,80]| 3,74|13,90|39,03| 41,44
Za svoje postupke spreman/na sam uvijek preuzeti 1.86|1.60| 1,60|13.63|37.43| 43.85
odgovornost

Analiza distribucije frekvencija pokazuje da su ispitani studenti uglavnom pozi-
tivno ocjenjuju svoju uspjeSnost. lako samo 24,86% studenata navodi da je potpuno toc¢-
no da su njihove sposobnosti glavni aduti za uspjeh u zivotu vecéina sebe smatra potpuno
pozitivnim osobama koje postuju sebe. Analizirajuc¢i pripremu za buduci posao i kako
ga isti dozivljavaju vidljiv je takoder optimizam kod vecine studenata koji procjenjuju
da je njihov posao jako vaZzan za drustvo, vesele¢i se svom buduéem poslu i buduénosti
opéenito. Pitanje odgovornosti takoder nam sugerira da su ispitani studenti spremni za
svoje postupke preuzeti odgovornost. Kod jednog manjeg broja studenata (5%) prisutna
je negativna procjena sebe, svoje uspjesSnosti i zadovoljstva budu¢im zanimanjem.

Analiza po spolu je pokazala da postoji statisticki zna¢ajna razlika na varijablama:
Op¢i osjecaj uspjesnosti y*: 12,5685, df = 5, p=,010001, veselim se svom budu-

¢em poslu

v*: 116391, df=5, p=,040089, te za varijablu veselim se buduc¢nosti y?: 15,0871,
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df=5, p=,010001. Kod procjene opceg osjecaja uspjesnosti studenti se procjenjuju uspje-
Snijima od svojih kolegica, no studentice bolje procjenjuju varijable veselim se svom
buduc¢em poslu i veselim se buduénosti u odnosu na njihove muske kolege.

Analiza razlika po podrué¢ju znanosti odnosno po fakultetu je pokazala da po-
stoji statisti¢ki znac¢ajna razlika na sljede¢im varijablama: moje sposobnosti su mi glav-
ni aduti za uspjeh u Zivotu (y% 11,8170, df=5, p=,037391); moj buduci posao je jako
vazan za drustvo, (2 28,6335, df=5, p=,000009); veselim se svom buducem poslu, (2
22,0399, df=5, p=,000515); raduju me moji ciljevi (x% 23,5484, p= ,000265); te vari-
jabla za svoje postupke spreman sam uvijek preuzeti odgovornost (¥ 15,9804, df=5,
p=,006903). Kod svih navedenih varijabli studenti KinezioloSkog fakulteta bolje pro-
cjenjuju sebe navodeci da su im njihove sposobnosti glavni aduti za uspjeh u Zivotu,
takoder smatraju da je njihov posao jako vaZan za drustvo, viSe se vesele svom budu¢em
poslu, te ih viSe raduju njihovi ciljevi nego njihove vrinjake na Agronomskom fakultetu.
Studenti KinezioloSkog fakulteta spremniji su za svoje postupke preuzeti odgovornost
nego studenti Agronomskog fakulteta.

Zaklju¢ak

Analiza rezultata sugerira prisutnost optimalnog zadovoljstva i uspjesSnosti Za-
grebackih studenata, osim kod manjeg broja studenata koji iz nekih razloga nisu za-
dovoljni postignutim uspjehom i nemaju izraZzeno veselje i zadovoljstvo izborom svog
buduceg zanimanja. Analiza po spolu je pokazala da studenti sebe procjenjuju uspjesni-
jima nego studentice, no kod studentice se viSe raduju svom buduc¢em poslu i budué¢nosti
opcenito nego njihove muske kolege. Za navedene varijable postoji statisti¢ki znacajna
razlika po spolu. Analiza razlika promatrano po fakultetu odnosno podrucju znanosti
takoder je pokazala statisticki zna¢ajnu razliku. Studenti kinezioloSkog fakulteta znat-
no bolje procjenjuju svoju uspjeSnost te s viSe optimizma gledaju prema buduénosti u
odnosu na studente Agronomskog fakulteta. Obzirom da vecina literature potvrduje da
tjelesna aktivnost utjece kako na fizicko tako i na mentalno zdravlje i well being po-
jedinca moguce je da je djelom isto odgovorno za navedene razlike medu studentima.
Kako bi bolje objasnili uspjeSnost i zadovoljstvo studijem potrebno je provesti veci broj
obuhvatnijih istraZivanja vezanih uz preferencije, motivaciju, stavove, samoevaluaciju
uspjesnosti i drugih komponenti koje su bitne u opcoj slici uspjeSnosti. Sugeriramo da
se bolje istraZi procjena uspjednosti u studiju u odnosu na angazman u razli¢itim moda-
litetima tjelesne aktivnosti.
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SELF-ASSESSMENT OF STUDENTS PERFORMANCE
AT THE UNIVERSITY OF ZAGREB

Students spend a larger portion of your time in studying and preparing for the-
ir future profession and occupation. Since professional status and influence will be on
all other aspects of their lives (financial status, social status, choice of friends, etc.). Is
extremely important that students during the study to be aware of the importance of the-
ir profession, because it will help them to successfully end the study commenced. The
differences in performance are linked with the fundamental human characteristics such
as abilities, skills, knowledge, motivation, etc. Given the Bologna process, the socio-eco-
nomic conditions markedly that students do not have clear knowledge about their futu-
re profession. For this reason, we have conducted research with the aim to investigate
whether there is a difference in self-performance among students of social science and
bio-tehnical area of science. The study also participated students of Kinesiology and
Agriculture faculty at the University of Zagreb, who are representatives of the mentio-
ned areas of science. Surveyed the 374 students (46.25% female student). Applied the
anonymous questionnaire of 12 statements that students are assessed on the scale of 1 to
5, where 1 indicates “completely false ““ 5 ““completely true “.

The results showed that the surveyed students differ in assessing the performance
of self-efficacy to gender and the area of science. Pearson y? analysis showed statisti-
cally significant difference in the variables applied given the gender and faculty.

Key words: students, self-efficacy, motivation.
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