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STAVOVI PROFESORA FIZICKE KULTURE U OBLASTI LICNOG
USAVRSAVANJA, ZADOVOLJSTVA POSLOM I RAZVOJA SPORTA U
CRNOJ GORI

UvOoD

Na Fakultetu za sport i fizicko vaspitanje iz NikSi¢a, u saradnji sa Ministarstvom
prosvjete i sporta, Vlade Crne Gore, organizovan je jednodnevni seminar za profesore
fizicke kulture iz svih crnogorskih gradova. Seminar, na kome je ucestvovalo 86
profesora, odrzan je 26.oktobra 2011. godine sa aktuelnim temama iz oblasti Skolskog
sporta, pracenja i kontrole rasta i razvoja djece, Skolskog sporta, kao i novih meto-
dologija u nastavi fizickog vaspitanja. S obzirom da u naSoj drzavi ima oko dvjesta
osnovnih i srednjih $kola, broj prisutnih ucesnika seminara je bio veoma reprezen-
tativan i predstavljao je uzorak crnogorskih profesora fizickog vaspitanja u istrazivanju
stavova. U ovom istrazivanju primijenjen je metod anketiranja a upitnik koji je koristen
imao je tri grupe pitanja kojima su ispitivani stavovi u vezi: razvoja crnogorskog
sporta, svog licnog stru¢nog usavrSavanja i zadovoljstva poslom. Ova anketa pred-
stavlja dio istrazivanja koje se sprovodi na Fakultetu za sport i fizicko vaspitanje s
ciljem da se kroz pracenje i uvid u stavove zaposlenih profesora fizicke kulture dobiju
smjernice za organizovanje sliénih seminara u narednom periodu i na taj nacin
doprinese permanentnom usavrsavanju profesora fizicke kulture.

U ovom radu se analiziraju rezultati istrazivanja stavova profesora fizicke
kulture osnovnih i srednjih $kola sa teritorije Crne Gore, koji su prisustvovali
pomenutom seminaru. Cilj rada bio je utvrditi kako nastavnici percipiraju sopstveni
profesionalni status sa akcentom na licno usavrSavanje i koliko su zadovoljni poslom
koji obavljaju. Osim toga autori ovog rada su smatrali da je ovaj uzorak pedagoga
fizicke kulture veoma kompetentan i sa stanovista poznavanja prilika u crnogorskom
sportu, pa je dio ove ankete posvecen i utvrdivanju stavova o stanju i razvoju sporta u
Crnoj Gori.

MATERIJAL I METODE

lako fizicko vaspitanje u naSem Skolskom sistemu ima dugu tradiciju,
savremene zivotne navike zahtijevaju adekvatne promjene u ciljevima, strukturi,
sadrzajima i oblicima realizacije nastave. Aktuelni fond Casova i nastava oblikom i
sadrzajom ne moze u potpunosti odgovoriti na ciljeve i zadatke koji se u savremenim
uslovima Zivota postavljaju pred ovaj predmet. Prije svega se tu misli na neadekvatan
intenzitet, ali iznad svega 1 obim rada, odnosno nedovoljn nedeljni fond casova
fizickog vaspitanja. Fizi¢ka aktivnost djece zaokuplja sve vise paznje svjetske naucne
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javnosti, s obzirom da je primjetan nesmanjeni trend opadanja njenog nivoa na svim
uzrastima djece i adolescenata.

Skola je, svakako mjesto koje ima najveci potencijalni uticaj na nivo fizitke
aktivnosti ucenika, ali je oCigledno potrebno napraviti neke znacajne promjene kako bi
se obezbijedio $to optimalniji uticaj na organizam ucenika. U tom nastojanju, analiza
polozaja i uloge nastavnika u postojecoj Skolskoj praksi, ali i analiza mogucénosti koje
Skola pruza nastavniku da se razvija, tj. ostvaruje svoje individualne potrebe i potenci-
jale je od bitnog znacaja za povecanje efekata nastave.

Stavovi profesora fizickog vaspitanja vezani za sopstvenu profesiju su znacajan
pokazatelj profesionalnog djelovanja, ponaSanja i odnosa prema radu, jer utiCu na
stepen zadovoljstva sobom u profesionalnoj ulozi i odreduju nivo motivacije s kojom
se realizuju profesionalne obaveze. Samim tim su direktno povezani s obiljezjima
samog posla, pa se reflektuju na vrstu i sadrzaj aktivnosti koje se obavljaju svako-
dnevno u skoli, odslikavaju odnos s kolegama i ucenicima i ukazuju na okolnosti u
kojima se obavlja profesionalna uloga.

U ovom istrazivanju su izdvojeni i predstavljeni stavovi u vezi stanja i razvoja
crnogorskog sporta, stavovi vezani za individualni razvoj profesora fizickog vaspitanja
u skoli, zadovoljstvo poslom kao i stavovi i vrijednosti vezani za sopstvenu profesiju.
Na stavove vezane za sopstvenu profesiju znacajno uti¢u: kultura i tradicija, primarne i
sekundarne socijalne grupe ali i osobine li¢nosti. Kad se govori o kulturi i tradiciji
misli se, prije svega na druStvenu i vaspitnoobrazovnu tradicija ali i tradiciju i kulturu
odredene skole. Spominjuéi primarne i sekundarne socijalne grupe mislimo na kolektiv
ili grupu kojima pojedinac profesionalno djeluje, npr. Skolski kolektiv i grupu pro-
fesora aktiva fizickog vaspitanja. Na taj nacin, stavovi i vrijednosti prema sopstvenoj
profesiji odrazavaju status te profesije i profesionalne uloge u sistemu drustvenih
vrijednosti, sa specificnim sklopom vrijednosti karakteristicnim za odredenu $kolu u
kojoj je pojedinac profesionalno angazovan. Sistem vrijednosti i stavova profesora
vezanih za sopstvenu profesiju povezani su i s pokazateljima razvoja nastavnika na
liénom planu. Ako $kola kao institucija ne stimuliSe razvoj znanja i sposobnosti, stepen
motivacije s kojom se obavlja posao i stepen zadovoljstva sobom u ulozi nastavnika
vremenom moze opadati, pa kao rezultat takvog odnosa moze rezultovati i negativan
stav profesora prema samoj Skolskoj instituciji, svom mjestu u njoj pa i odabranoj
profesiji. Podrazumijeva se da bi, svakako trebalo teziti stimulativnom ambijentu kroz
koji se omogucava, podspjesuje i stimuliSe profesionalni razvoj i permanentno usavrsa-
vanje profesora fizicke kulture.

REZULTATI I DISKUSIJA

Procentualni i brojcani rezultati ankete su prikazani tabelarno i graficki, nako
¢ega su izdvojeni i diskutovani stavovi u vezi stanja i razvoja crnogorskog sporta,
stavovi vezani za li¢no usavrSavanje profesora fizickog vaspitanja i stavovi u vezi
zadovoljstva poslom.
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1. Na prvo pitanje ,,Da li, po Vasem misljenju sportisti u Crnoj Gori imaju adekvatne
uslove za treniranje? ““, odgovoreno je na sljedeci nacin:

DA NE
brojc¢ano 5 56
procentualno 8% 92%

2. Na drugo pitanje: ,,Da i mislite da je tesko napredovati kao sportista u Crnoj
Gori? “, odgovoreno je na sljedeéi nacin:

DA NE
brojcano 51 10
\procentualno 84% 16%

mDA

ENE

b

3. Na tre€e pitanje: ,, Da li su sportisti u Crnoj Gori dovoljno cijenjeni? “, odgovoreno
je na sljedeci nacin:

DA NE
brojcano 15 46
procentualno 25% 75%

Crnoj Gori?“, od

HDA
mNE

4. Na cetvrto pitanje: ,,Da li se ulaze dovoljno novcanih sredstava za razvoj sporta u
ovoreno je na sljedeéi nacin:

DA NE
brojcano 5 56
procentualno 8% 92%
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5. Na peto pitanje: ,, Da li ste upoznati sa nekim slucajem u kojem neki nas sportista
nije mogao napredovati (ili ucestvovati na nekim takmicenjima) zbog nedostatka

inansija? * odgovoreno je na sljede¢i nacin:

DA NE
brojcano 48 13
procentualno 79% 21%

6. Na Sesto pitanje: ,,Da [li ste

sljedeéi nacin:

mDA

mNE

DA NE
brojc¢ano 32 29
procentualno 52% 48%

DA

NE

7. Na sedmo pitanje: ,, Da li je Crnoj Gori potreban novi zakon o sportu? “ odgovoreno

je na sljedeéi nacin:

DA NE
brojcano 55 6
procentualno 90% 10%

mDA
HNE

8. Na osmo pitanje: ,, Da li biste besplatno organizovali sportske sekcije? “ odgovoreno

je na sljedeéi nacin:

DA NE
brojc¢ano 31 30
procentualno 51% 49%

100%
90%

80% -

70%
60%

50% 1
40% 1
30% 1
20% 17~

10%

0%

mDA

ENE
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9. Na deveto pitanje: ,,Da [i gledate obrazovne emisije iz oblasti fizicke kulture?*

odgovoreno je na sljedeéi nacin:

DA NE
brojcano 55 6
procentualno 90% 10%

10. Na deseto pitanje: “Smatrate li da u dovoljnoj
skom sportu? * odgovoreno je na sljedeéi nacin:

100%
90¢
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

mDA
mNE

DA NE
brojcano 57 4
procentualno 93% 7%

0% 1 S

mDA

mNE

11. Na jedanaesto pitanje: ,, U kojoj mjeri praktikujete sportsko-rekreativne aktivno-
sti? “, odgovoreno je na sljede¢i nacin:

je na sljedeci nacin:

a) b)2-3 ¢) jednom (d) 2-3 e)ne
svakodnevno |[puta nedjeljno |puta praktikujem /
nedjeljno mjese¢no 100% 17~
90% 1
80% +
— / ) svakodnevno
brojéano %+ ik
) 1 8 29 6 6 2 70% m b) 2-3 puta nedjeljno
c) jednom nedjeljno
® d) 2-3 puta mjesecno
e) ne praktikujem
procentualno | 3% 47% | 10% | 10% 3%

12. Na dvanaesto pitanje: ,, Koliko cCesto posjecujete sportska desavanja? “ odgovoreno

a) ne b) 2-3 puta |¢) jednom [d) 2-3 puta |e) jednom

posjecujem [godi$nje  |mjese¢no [mjese¢no |nedjeljno
brojcano 2 8 3 24 | 24
procentualno | 394 14% 5% 39% | 39%

—_39% 39%

= a) ne posjecujem

m b) 2-3 puta godiznje
) jednom mjesecno
= d) 2-3 puta mjesetno

= ¢) jednom nedjeljno

15



CRNOGORSKA SPORTSKA AKADEMIJA, ,, Sport Mont “ Casopis br. 34,35,36.

13. Na trinaesto pitanje: “Koliko novca mjesecno izdvajate za sportske aktivnosti?*
odgovoreno je na sljedeéi nacin:

a)nimalo [b)do10 [c)do20 d)do 50 |e) vise od

eura eura eura 50 eura
= a) nimalo
brojcano 19 9 15 11 7 mb)dol0cura
¢)do 20 eura
32% md)do S0cura
24% e)vise od 50 eura
procentuaino | 32% | 15% | 24% | 18% | 11% e

14. Na cetrnaesto pitanje: ,, Koliko novca mjesecno izdvajate za sportsku opremu?
odgovoreno je na sljede¢i nacin:

a) b)do10 |e¢)do20 |d)do50 |e)vise od 50
nimalo |eura eura eura eura
I ™ a) nimalo
brojcano 14 9 12 13 13 mb)dolo eura

¢)do 20 eura

= d) do 50 eura

209 21% 21% e) vite od 50 eura
15%

procentualno | 239% | 15% | 20% | 21% 21%

15. Na petnaesto pitanje: ,, Smatrate li da Vam vasa Skola pruza moguénost za strucno
napredovanje? * odgovoreno je na sljedeéi nacin:

a)u b) ¢) nemam stav [d) vrlo  |e)
potpunosti [djelimi¢no |o tome malo nimalo
~ = a)u potpunosti
brojcano 7 26 4 10 14 ub) djetimicno

c)nemam stav o tome

= djvrlo malo

e)nimalo

procentualno 11% 43%, 7% 16% | 23%

16. Na Sesnaesto pitanje: ,, Da li su, po Vasem misljenju strucne sposobnosti, odgovor-
nost i eticke vrijednosti dominantne za napredovanje u nasoj struci?“ odgovoreno je
na sljedeci nacin:

a)u b) ¢) nemam d)vrlo |e)
potpunosti  [djelimi¢no |stav o tome |malo nimalo
— =) u potpunosti
broj¢ano 24 19 6 10 2 = b) djelimiéno

©) nemam stav o tome

= d) vrlo malo

e} nimalo

procentualno | 399, 32% 10% 16% | 3%

16



CRNOGORSKA SPORTSKA AKADEMIJA, ,, Sport Mont “ Casopis br. 34,35,36.

17. Na sedamnaesto pitanje: ,, Ocijenite Vase generalno misljenje o odnosima izmedu
kolega u aktivu profesora fizickog vaspitanja, ocjenom od: 1 (nezadovoljavajuci) do 5
(veoma korektni) odgovoreno je na sljedeci nacin:

ocjena ocjena | ocjena (3) | ocjena (4) | ocjena (5)

[¢)) 2) o

90%
- 80% ®ocjena (1)
brojéano 1 2 14 16 28 70% mociena (2)
60 ocjena (3)
o mocjena (4)
40% 23% ocjena (5)

procenwualno | 2% | 3% | 23% | 26% | 46% |

10
0%

18. Na osamnaesto pitanje: ,,Da [i se u svojoj
rihvaceno? “ odgovoreno je na sljedeéi nacin:

a)u b) ¢) nemam d) uglavnom |e) ne
potpunosti [djelimi¢no |stav o tome |ne
— ™ a) u potpunosti
brojéano 49 11 1 0 0 = b)dieimicno
c) nemam stav o tome
= d) uglavnom ne
e)ne
procentualno | 80% 18% 2% 0% 0%

19. Na devetnaesto pitanje: ,, Po zavrSetku cas “odgovoreno
je na sljededi nacin:

a) b) iscrpljeno |¢) d) e)

zadovoljno |ali nemam |nervozno |nezadovoljno

zadovoljno [stav o m a) zadovoljno
tome
- = b)iscrplieno ali
broj¢ano 19 30 9 1 2
€) nemam stav o tome
m d) nervozno
procentualno 31% 49%, 15% 2% 3%, 9

20. Na dvadeseto pitanje: ,, Da li posao koji obavijate za Vas predstavija: “, odgovore-
no je na sljede¢i nacin:

a) samo nacin b) ostvarivanje ¢)ijednoi
obezbjedivanja profesionalnih drugo
sredstava za zivot sklonosti i
int . . = q) samo na¢u
Interesovanja obezbjedivanja sredstava
za zivot
1% mb) ostvarivanje
brojcano 0 6 55 profesionalnih sklonosti i
interesovanja
©)ijedno i drugo
procentualno 0% 10% 90%

Stavovi u vezi razvoja sporta u Crnoj Gori

Uocljivo je da vazeéi propisi o sportu nijesu ponudili odgovarajuca rjeSenja $to
namece potrebu za donoSenjem novih propisa kojima bi se na zadovoljavajué¢i nacin
definisali sljede¢i dijelovi savremenog sporta: sistem sporta, obavljanje sportske djela-
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tnosti, obavljanje stru¢nih poslova u sportu, statusna pitanja sportista, pitanja finansira-
nja sportskih klubova i sl.

Danas je ocigledno da medunarodna sportska konkurencija namece ozbiljne
zahtijeve koji podrazumijevaju efikasnija rjeSenja u odnosu na statusna pitanja i prava
koje bi vrhunski sportisti trebali imati. U vaze¢em zakonu jos uvijek nijesu na zadovo-
ljavajuéi nacin uredena pitanja koja se odnose na obavljanje sportskih djelatnosti i
definisanja potrebnih uslova za njihovo obavljanje veliku prepreku razvoju sporta
predstavlja pretezno negativno finansijsko poslovanje sportskih klubova. U skladu sa
tim, potrebno je definisati program sporta kojim bi se kroz dugoro¢nu politiku razvoja
sporta stvorili bolji uslovi, prije svega za postizanje vrhunskih rezultata na medunarod-
nim takmicenjima, jer preovladava misljenje da raspolazemo potencijalom koji je po-
treban za ostvarenje tog cilja.

Treba napomenuti da postojeéi zakon ne propisuje precizno ko moze i pod kojim
uslovima obavljati pojedine stru¢ne poslove u sportu. Ne postoji jasno razgraniCenje
izmedu pojedinih stru¢nih poslova u sportu i propisane potrebne osposobljenosti odno-
sno Skolske spreme za obavljanje pojedinih poslova, tako da u praksi ¢esto najslozenije
poslove programiranja i kontrole sportskog treninga realizuju osobe koje nemaju odgo-
varajuce kvalifikacije. Takode, evidentna je potreba za formiranjem informacionog sis-
tem u sportu koji bi prikupljao i azurirao informacije o aktivnostima osoba koje oba-
vljaju sportske djelatnosti, utrosku sredstava namijenjenih za sportske svrhe, sistemu
takmicenja, stru¢nim kadrovima u sportu, izgradnji i odrzavanju sportskih objekata i sl.

Stavovi u vezi liénog usavrSavanja

Usavrsavanje profesora fizickog vaspitanja u profesionalnom smislu predstavlja
dugorocan proces tokom kojeg se kroz ucenje, prakti¢an rad i istrazivacku djelatnost
razvijaju i unapreduju strucna znanja, vjestine i sposobnosti. Profesionalni razvoj pro-
fesora fizickog vaspitanja, odnosno njegovo licno usavrSavanje omoguéava kontinuira-
no sticanje, prosirivanje i produbljivanje znanja, razvijanje vjestina i sposobnosti koje
su relevantne za uspije$nost nastavnih i vannastavnih aktivnosti ucenika, §to je u skladu
sa sopstvenim potrebama i potrebama Skole u kojoj rade.

U tom smislu naglasi¢emo neke bitne aspekte profesionalnog razvoja i usavrsa-
vanja profesora fizickog vaspitanja. Prije svega, unaprijedenje znanja, vjestina i sposo-
bnosti profesora i njihov razvoj kroz rad i prakticnu primjenu u nastavi. Sasvim je ra-
zumljivo da su pretpostavka uspe$nog obavljanja uloge nastavnika u Skoli potrebna
znanja, sposobnosti i vestine za kreiranje i realizaciju nastavnog procesa i rada s uceni-
cima. Profesionalne potrebe i interesovanja profesora su veoma bitne u procesu stru-
¢nog i licnog usavrSavanja, jer i od njih zavisi zadovoljstvo sobom i stepen motivacije s
kojom se obavlja posao. Od velikog znacaja su stavovi i vrijednosti profesora vezani za
sopstvenu profesiju, pa je njima, u ovom istrazivanju posvecena posebna paznja. Osim
toga, potrebno je posebno prosirivati pedagosko-psiholoskih znanja o specifi¢nostima
razvoja dece, uzrasnim i razvojnim karakteristikama ucenika, kao i sposobnostima i ve-
Stinama potrebnim za njihovo prepoznavanje i uvazavanje u nastavnom radu.

Profesorima fizickog vaspitanja treba omogucditi sticanje znanja i vjeStina kojima
se obezbjeduje kvalitetna i uspjeSna saradnja sa kolegama i upravom skole, kao i kvali-
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tetan odnos sa roditeljima i lokalnom zajednicom. Takode, ovim putem se omogucava i
priprema za prihvatanje sistemskih promjena, njihova uspjesna primjena, aktivno uce-
§¢e 1 inicijativnost. Procjena sopstenog rada predstavlja permanentan dio nastavni-
¢kog posla i osnovni je pokreta¢ stalnog unaprijedenja nastave ¢ime se postavljaju
smjernice daljeg sopstvenog profesionalnog razvoja.

Iako je profesionalni razvoj primarni aspekt razvoja profesora fizickog vaspita-
nja, specifi¢nost prosvetnog rada namece i potrebu razmatranja aspekta razvoja na lic-
nom planu kroz ostvarivanje profesionalne uloge. Nasu profesiju, kao i bilo koju profe-
siju sa humanistickom orijentacijom, karakteriSu specifi¢nosti koje onemogucavaju po-
vlacenja oStre granice izmedu profesionalnog i licnog, pa o profesoru fizicke kulture
treba razmisljati kao o profesionalcu ali i kao o licnosti koja obavlja odredenu profesio-
nalnu ulogu, u kontekstu odredenja prirode i osnovne funkcije nastavnickog posla kao,
i potrebnih preduslova potrebnih za efikasno obavljanje tog posla. Kvalitet rada u pro-
sveti je tijesno povezan i sa liénim razvojem nastavnika, odnosno nac¢inom na koji se
oni razvijaju i kao stru¢njaci i kao pojedinci. U skladu sa tim, neophodno je paznju po-
svetiti i razvoju poZeljnih svojstava licnosti, zatim analizi okolnosti u kojima se obavlja
profesionalna uloga.

Stavovi u vezi zadovoljstva poslom

Poseban aspekt rada i zivota svih zaposlenih u prosvetnim ustanovama, a samim
tim 1 profesora fizickog vaspitanja u osnovnim i srednjim $kolama je zadovoljstvo po-
slom, jer je ono povezano sa sadrzajem posla, fizickim i socijalnim uslovima rada i sva-
kako sa osobinama li¢nosti zaposlenih. Ne treba zanemariti ni kvalitet meduljudskih
odnosa, stil rukovodenja, odnos izmedu rukovodstva i zaposlenih i sl., jer 1 od toga zavisi
stepen motivacije s kojom se pristupa svakodnevnim aktivnostima, Sto je posredan poka-
zatelj zadovoljstva poslom. Samim tim, profesor ¢e imati ve¢e mogucénosti za razvoj
ukoliko raste stepen motivacije s kojom se pristupa svakodnevnim aktivnostima. U
savremenom menadzmentu ljudskih resursa dobro je poznato da uspijeSne organizacije u
svijetu na zaposlene gledaju kao na primarni razvojni resurs ¢ija motivacija i zadovolj-
stvo postaju osnov organizacije rada. U tom nastojanju, naglasak se stavlja na povecanje
motivacije za rad, pri ¢emu se posebno insistira podizanju nivoa zadovoljstva poslom.

Zadovoljstvo poslom se ¢esto posmatra kao bitan pokazatelj motivacije za rad.
Zadovoljstvo, odnosno nezadovoljstvo poslom je u izvesnoj mjeri i pokazatelj stimula-
tivnosti posla i ukupne radne situacije. Postoje razliite definicije zadovoljsva poslom,
a sve se one uglavnom svode na afektivni odnos prema poslu uzimajuci u obzir povo-
ljne 1 nepovoljne aspekte posla. Vecina ispitanika koja ocenjuje da je zadovoljna svo-
jim poslom kao razloge navodi prije svega samostalnost u radu i ljubav prema poslu.
Nezadovoljstvo poslom je Cesto generisano nedovoljnom i neadekvatnom stimulativno-
$¢u posla koji rade i nedovoljnom sigurnosc¢u koju pruza posao. Uslovi rada, posebno
materijalni uslovi rada su ¢esto znacajan izvor nezadovoljstva pa to ima i svoje motiva-
cione efekte. Materijalni uslovi rada ne obezbjeduju samo manje ili viSe prijatan
ambijent, ve¢ su prvenstveno vezani za domete u realizaciji sadrZaja u nastavi fizickog
vaspitanja. U aktuelnim tranzicionim uslovima, treba ukazati i na ¢esto prisutno neza-
dovoljstvo materijalnim i nematerijalnim podsticajima, Sto svakako dijelom determini-
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Se ostvarene rezultate. Vecina profesora iskazuje relativno visok stepen zadovoljstva
svojom profesijom i sopstvenom kompetentno$¢éu za obavljanje nastavnickog posla.
Sto bolje procjenjuju svoje radne uslove, Zivotni standard, ugled nastavni¢kog zanima-
nja i liénu osposobljenost za nastavnicki posao, u veé¢oj mjeri dozivljavaju veée zado-
voljstvo u nastavnickom poslu. Organizacija $kolskog rada i zivota (posebno vremen-
ska i prostorna organizacija kao i materijalno-tehni¢ka opremljenost $kole opremom i
rekvizitima za rad) i upravljanje i rukovodenje Skolom mogu se javiti kao olakSice ili
prepreke razmjene znanja i iskustva medu samim profesorima u aktivu. Ostvarivanje
individualnih potencijala i potreba u sferi profesionalnog zivota profesora fizickog vas-
pitanja povezano je s ostvarivanjem individualnih potencijala i potreba i u drugim zi-
votnim sferama. Uzajamnost ovih odnosa moZe pozitivno uticati na rezultate u ispunja-
vanju profesionalne uloge, kao §to uspijeh u profesionalnoj sferi moze doprineti kvali-
tetnijem Zivotu u porodici, uspijesSnijim prijateljskim vezama, odnosima i sl. MoZemo
re¢i da se razvoj pedagoga fizicke kulture ne odvija samo u institucionalnom kontekstu
u kojem on ostvaruje profesionalnu ulogu, ve¢ se odvija cijelog Zivota kroz ostvarenje
na razli¢itim Zivotnim poljima.

ZAKLJUCAK

Rezultati dobijeni u ovom istrazivanju mogu orijentaciono dati smjernice na osno-
vu kojih se moze usmjeriti dalja aktivnost u smislu unaprijedenja li¢nog i profesionalnog
statusa profesora fizickog vaspitanja kao bitnog uslova poboljSanja kvaliteta nastave
fizickog vaspitanja. Preduslovi optimalnog razvoja profesora fizickog vaspitanja u svakoj
Skoli su da, pored ispunjavanja osnovnih obaveza i radnih zadataka zadovoljava i svoje
specifi¢ne potrebe i interesovanja kao Sto su: prosirivanje opSteg obrazovanja, postizanje
zadovoljavajuceg stepena informisanosti, unaprijedenje znanja iz predmetne oblasti ili
nastavnog predmeta koji predaje i sticanje znanja iz srodnih nastavnih disciplina i sl.
Polaze¢i od objasnjenja specificnosti nastavni¢ke profesije, razvoj profesora fizickog
vaspitanja u Skoli tj. ostvarivanje njegovih individualnih potreba i potencijala, razmatra
se 1 kao pokazatelj uspijeSnog profesionalnog djelovanja i profesionalnog razvoja. Ako
zelimo pozitivno djelovati na motivaciju nastavnika, a time i na razvitak savremene
nastave fizickog vaspitanja, moramo stvoriti uslove za povecanje njihovog zadovoljstva
poslom, odnosno poboljsati njihov zivotni standard, izgradivati druStveni ugled
zanimanja, poboljSati materijalne uslove rada, i permanentno omogucavati stru¢no
usavrSavanje. Na nivou skole potrebno je obezbijediti preduslove da profesori kroz rad
ispoljavaju svoju licnost, ali i da se tokom rada u instituciji razvijaju kao li¢nosti, $to ¢e
im omoguciti bolje rezultate rada. Rezultati ovog ali i slinih istrazivanja ukazuju na
¢injenicu da usavrSavanjem profesora fizickog vaspitanj danas najée$¢e dominira rad u
okviru stru¢nih aktiva i spontanih razmjena iskustava, $to ne odgovara zamisljenoj
koncepciji permanentnog usavrSavanja, pa se moze zakljuciti da bi stru¢nom
usavrSavanju profesora osnovnih i srednjih §kola trebalo posvetiti ozbijniju paznju. U
skladu s tim, u Ministarstvu prosvjete i sporta su misljenja da je ovaj seminar, odrZzan na
Fakultetu za sport i fizicko vaspitanje dao doprinos procesu permanentnog usavrsavanja
profesora fizickog vaspitanja i njihovog upoznavanja sa savremenim nau¢nim saznanjima
i dostignuéima u oblasti fizickog vaspitanja i sporta. U tom smislu, sa organizacijom
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ovakvih seminara, posvecenih stru¢nom usavrSavanju profesora fizicke kulture ¢e se
nastaviti i u narednom periodu, ¢ ciljem da se nastava fizickog vaspitanja u crnogorskim
osnovnim i srednjim Skolama unaprijedi u svim relevantnim aspektima.
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ATTITUDES OF MONTENEGRIN PROFESSORS OF PHYSICAL EDUCATION IN
THE FIELD OF PERSONAL SPECIALIZATION, WORK SATISFACTION AND
SPORTS DEVELOPMENT IN MONTENEGRO

At the Faculty of Sports and Physical Education from Niksic, in cooperation
with the Ministry of Education and Sports, the Government of Montenegro, a one-day
seminar was organized for professors of physical education from all Montenegrin
towns. The seminar, attended by 86 professors, was held on October 26, 2011 with
actual topics in the field of sports, monitoring and control of growth and development
of children, as well as new methodology in the field of physical education. Taking into
account that there are about 200 primary and secondary schools in Montenegro, the
number of the seminar attendees was very representative and it represented by
accident chosen sample in research of professors of physical education.

Method of the questionnaire was implemented in this research and the used
questionnaire consisted of three group of questions for testing attitudes about:
development of Montenegrin sports, personal expert specialization and work
satisfaction. This questionnaire represents a part of the research done at the Faculty of
Sports and Physical Education whose aim is to get directions for organization of
similar seminars in the next time period through monitoring and insight into attitudes
of professors of physical education and that way to give a contribution to permanent
specialization of professors of physical education.

Key words: attitudes, specialization, work satisfaction, sports development.
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