CRNOGORSKA SPORTSKA AKADEMIJA, ,, Sport Mont “ Casopis br. 34,35,36.

UDK 37.064.2:796
Dragan Martinovié,
Dragan Brankovié¢
Uciteljski fakultet Beograd

ULOGA NASTAVNIKA U PROCESU FIZICKOG VASPITANJA

UvOoD

Li¢nost nastavnika fizickog vaspitanja u sustini ne treba da se razlikuje od
licnosti prosvetnih radnika u celini. Specifi¢nosti proizilaze iz specifi¢nosti rada i
delovanja u nastavi fizickog vaspitanja. Shvatajuéi ulogu i li¢nost nastavnika fizickog
vaspitanja, nastavnici ¢e dublje razumeti i posebnu sustinu fizickog vaspitanja i pravac
svoga angazovanja u nastavi i van¢asovnim aktivnostima.

Realizacija cilja i zadataka nastave fizickog vaspitanja veoma je sloZzena. Do
pozitivnih rezultata se dolazi razli¢itim putevima. Na tom putu je ipak najznacajnija
uloga samog nastavnika. Ni najbolje osmisljeni programi, niti najbolji uslovi za rad,
koji su itekako znaCajni, ne znaCe niSta, ako nastavnik svoj posao ne obavlja kako
treba. Nastavnik je osnovni Cinilac i subjekat nastavnog procesa. Uspeh u radu sa
ucenicima u najvec¢oj meri moze da zavisi od li¢nosti nastavnika i njegove umesnosti,
pedagoske vestine i radne aktivnosti.

LICNOST NASTAVNIKA I NJEGOVA UMESNOST

Nastavnik bi trebalo da ima dovoljno znanja iz osnovnih prirodnih i drustvenih
nauka i znanje za njihovu primenu u nastavi fiziCkog vaspitanja. Uporedo sa ovim
znanjima neophodna su i znanja iz oblasti vezbanja ( uze stru¢na znanja), ukljucujuéi i
neposredno vezbanje. To podrazumeva tehnicku ovladanost sistemom motoric¢kih
formi i sportova koja je ( ovladanost) dovedena do automatizovanog dinamickog
stereotipa.

Treéu grupu znanja Cine opsta znanja od interesa za Siri pedagoski i uze struéni
rad. Tu se ubrajaju, poznavanje prosvetnih institucija, sistema obrazovanja, psiholoskih
znanja i prepoznavanja psihosocijalnih osobenosti ucenika i druStveno — ekonomskih
odnosa.

Vazna grupa znanja su iz podrucja didaktike i metodike. Bitno je prihvatanje
shvatanja, da obrazovanje treba da bude u funkciji samoobrazovanja ucenika i da u tom
cilju mora biti usmereno metodi¢ko delovanje nastavnika.

Najbitnija karakteristika nastavnika kao stru¢njaka je sposobnost plasiranja
znanja ka ucenicima. Pod stru¢no$éu se podrazumeva ,, pedagoska sposobnost™ koja
podrazumeva:

e umesnost produktivnog organizovanja strucnog rada, efikasnog koris¢enja
znanja, iskustva, vremena, prostora, objekta, rekvizita i didakti¢kih
sredstava;

e skladno uskladivanje svojih sposobnosti sa sposobnostima kolega i uc¢enika
u interesu ostvarivanja pozitivnih rezultata;
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e koris¢enje povoljnih situacija iz Skolske sredine za razvoj fizickog
vaspitanja i stvaranje uslova za koris¢enje drugih povoljnih novih situacija;

e uspesno uskladivanje sopstvenih stavova, videnja i opredeljenja sa svim
subjektima u Skolskoj sredini i roditeljima, a u interesu fizickog vaspitanja;

e ponasanje nastavnika mora da je u funkciji pozitivnog sagledavanja struke u
o¢ima drugih;

e racionalnu i svrsishodnu komunikativnost nastavnika u nastavi i
vancéasovnim aktivnostima;

e sposobnost vodenja ucenika refima, gestovima, mimikom, grafickim
prikazima, kori§¢enjem nastavnih pomagala, kretanjima svoga tela i
njegovim pojedinim delovima;

e dobra komunikacija sa ufenicima podrazumeva prenoSenje odgovarajucih
informacija i tehnickih uputstava, koje ¢e ucenici mo¢i da iskoriste za svoje
potrebe. Narocito su bitne poruke ,, radi“ veZbanja, odnosno poruke koje
uticu na ucenike da vezbaju i izvan nastave fizickog vaspitanja.

Za nastavnika je bitna umesnost pribavljanja informacija iz struke i nauc¢nih
disciplina povezanih sa metodikom nastave fizickog vaspitanja. Neophodno je i za
nastavu znacajno da se nastavnik stalno stru¢no usavrsava, da potvrduje stecena znanja
i da sti¢e nova, kako bi predstavljao intelektualnu snagu na kojoj se moze izgraditi
pozitivni autoritet.

Vaznost za li¢nost nastavnika je i verovanje u struku i vrednosti fizickog
vaspitanja. Nastavnik koji ne veruje u korisnost posla kojim se bavi nije u stanju da
uspesno obavlja svoju funkciju. Ravnodusnost prema struci pogubna je najpre za
nastavnika, zatim za ucenike i na kraju za njegov ugled i ugled struke. Emocionalna
vezanost za struku, ljubav prema pozivu, osnovni je uslov uspesnog pedagoskog rada.
Izuzetno motivisani pojedinci svrstavaju se u red strucnjaka entuzijasta. Entuzijazam se
ne moze ocekivati od svih nastavnika fizickog vaspitanja. Od nastavnika se zahteva
savesno i korektno obavljanje poslova u nastavi fizickog vaspitanja, koje zadovoljava
potrebe ucenika, roditelja i Skole kao institucije od posebnog drustvenog interesa.

Da bi bio uspesan, nastavnik mora da vidi smisao svog rada. Nastavnicki posao
nije i ne sme biti rutinski ili Sablonski, jer je povezan sa ,, oblikovanjem™ dece i
omladine u razvoju.

Pored stru¢nosti koja se ispoljava u nastavi i vancasovnim aktivnostima,
afirmaciji struke i nastavnika doprinosi i angazovanje u druStvenom zivotu. Nastavnik
afirmiSe struku ako konstruktivno ucestvuje u raznim strukturama druStva: upravnim
strukturama drzave i drustva, stru¢nim i drugim asocijacijama, udruZenjima gradana,
dobrotvornim 1 humanitarnim organizacijama, lokalnoj samoupravi i ostalim
institucijama kulturnog i javnog Zzivota. AfirmiSu¢i sebe kroz pozitivno delovanje,
nastavnik afirmise i struku. Za nastavnika je najbitnije da daje doprinos u druStvenim
organizacijama i asocijacijama fizicke kulture.

Lic¢nost nastavnika fizickog vaspitanja ne bi trebalo da se u pozitivnom smislu
razlikuje od li¢nosti nastavnika drugih nastavnih predmeta.
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Pozeljne osobine nastavnika su: da ima isti odnos prema svim ucenicima, da
pravedno i pravilno ocenjuje, da dobro objasnjava, da mnogo zna o svom predmetu, da
ima smisla za humor i Salu, da zna da odrzi red i disciplinu itd.

Nepozeljne osobine nastavnika su: nepravedno ocenjivanje, ruganje i ismevanje
ucenika, ljubazniji odnos prema jednima nego prema drugima, ne zna da odrzi
disciplinu, ne zna da predaje, ne poznaje dovoljno svoj predmet, neljubaznost itd.

Postoje svi uslovi da se nastavnici radom u nastavi iskazu kao dobri vaspitaci.
Pozitivni efekti rada nastavnika i poStovanje prema njemu od strane ucenika ne mora
de se ispolji u toku njegovog neposrednog rada, ve¢ znatno kasnije, kada ucenici na
proces skolovanja budu gledali iz drugog ugla 1 vremenske distance od viSe godina.
Isto vazi i za nastavnikove propuste u radu. Neuspeh u radu sa ucenicima, leZzeran
odnos prema obavezama u procesu vaspitanja i obrazovanja u momentu moze da godi i
nastavniku i ucenicima, ali se kasnije ispoljava kao praznina, koja se tesko moze
kompenzovati.

U analizi rada nastavnika mora se uzeti u obzir i moguénost nesporazuma
izmedu nastavnika i ucenika. Nesporazumi su moguéi sa pojedincem, grupom ili celim
odeljenjem. Vaspita¢ ne sme da dozvoli da konflikti prerastu u neprijateljstvo. Ne sme
se izgubiti moguénost produktivne komunikacije sa ucenikom. Nesporazumi se ne
smeju izdi¢i na stepen sukoba.

O moguc¢nostima uticaja nastavnika na u¢enike moramo imati realnu sliku. Slika
0 vaspitno-obrazovnom radu ne sme biti idealizovana. Ideali vaspitanja, kao i
elementarne vrednosti u mnogim sredinama su potisnuti drugim, ¢esto sumnjivim
vrednostima. Pojedini u€enici, ¢esto su nezahvalni naporima koji se ulazu u procesu
njihovog osposobljavanja za zivot. Mnogi kasno postaju svesni pravih vrednosti pa i
vrednosti nastavnika. DeSava se da svest ucenika sporije sazreva, pa nastavnik od njih
sa zakaSnjenjem dobija priznanja za svoj trud i rad.

Lic¢nost nastavnika moze da se nade na udaru, kako ucenika tako i roditelja, koji
nisu stru¢ni da daju sudove o vaspitanju i obrazovanju. Nastavnik mora da ra¢una na
takve mogucnosti. Zato je potrebno da neprestano preispituje svoje postupke i svoj rad.
On treba da se prilagodava okolnostima u meri koja ne¢e imati drasti¢nih posledica za
vaspitanje ucenika. Dobar nastavnik neprestano uci od stvarnosti iz svog okruzenja, ali
se sluzi i iskustvima kolega. Savremeni nastavnik, stalno i nesebi¢no pomaze
ucenicima da pored sticanja osnovnih znanja, veStina i navika, razvijaju i formiraju
osnovne vrednosne stavove koji znacajno opredeljuju njihov individualni pogled na
svet i objektivnu stvarnost.

Najbitnija komponenta nastavnikovih osobina je sposobnost komunikacije sa
ucenicima. Od kvaliteta razgovora sa ucenicima jednim delom zavisi i uspeh u nastavi.
Svako veZbanje je specifi¢na interakcija izmedu nastavnika i uc¢enika. Nezavisno od
vrste komunikacije izmedu nastavnika i ucenika, potrebno je u cilju boljeg
razumevanja i sporazumevanja voditi racuna o slede¢im faktorima:

- o uzrastu uCenika u vaspitno-obrazovnom procesu, nastavnik se mora sluziti

jezikom koji je ucenicima razumljiv, odnosno da upotrebljava reci koje su
poznate ucenicima;
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- o artikulaciji govora, nastavnik mora biti u opStenju sa ucenicima kratak i
jasan i dovoljno glasan;
- o artikulaciji informacije, informacije moraju biti argumentovane, sredene i
emocionalno obojene;
- o broju informacija koje ¢e se davati, nije dobro da se odjednom prenosi
veliki broj informacija;
- o dvosmernoj komunikaciji, tj. uenicima se mora omoguciti da postavljaju
pitanja i treba im davati prave odgovore;
- o ambijentu i atmosferi u kojoj se komunicira sa u¢enicima;
- fizickom i mentalnom stanju ucenika, njihovom zdravstvenom stanju itd.
Svaki nastavnik moze se ponaSati autoritativno i demokratski. PonaSanje
autoritativnog nastavnika karakteriSe pritisak na ucenike spolja, demokratskog
nastavnika karakteriSe podsticanje uCenika iznutra. Stalna naredenja, pritisci, trazenje
propusta, kaznjavanje i slino u savremenom vaspitanju ne samo da nisu efikasni, ve¢
su i Stetni.

ZAKLJUCAK

Svi oni koji nameravaju da se bave nastavnickim pozivom dobro je da znaju, da
dobar nastavnik se rada ali i postaje. Veruje se da se dobar nastavnik rada. Da postoji
nastavnicki talenat, da neko ima obdarenosti za predmet i smisao da se priblizi deci i
omladini. To je tacno sa napomenom, da se talenat za pedagoski poziv realizuje uz
strpljiv i marljiv rad. UspeSan nastavnik fizickog vaspitanja moze biti samo kompletno
izgradena li¢nost sa jasnom stru¢nom i idejnom orijentacijom, li¢nost koja li¢nim
primerom imponuje uc¢enicima i okruzenju, covek koji na najbolji nacin realizuje cilj i
zadatak fizickog vaspitanja.
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TEACHER’S ROLE IN THE PHYSICAL EDUCATION PROCESS

Although characterised by a range of specific features, from the point of view of
the teacher’s activities and behaviour, physical education should not be observed as
separate from other pedagogical and educational areas. In order for teachers to fully
understand their own importance in physical education within their overall
pedagogical and educational work, it is necessary that they have a full grasp of what
the subject teacher (physical education teacher) really means and take the complete
personality into consideration. Based on such knowledge, the teachers will develop
their partly specific behaviour in the communication with students during the physical
education lessons.

Key words: physical education, teacher’s personality and skilfulness, pedago-
gical skills.

104



	SportMont br.34.35.36.


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [481.890 680.315]
>> setpagedevice


